Lausuntopyynt6 Sosiaali- ja terveysministerion ohjeesta ammattihenkil6lainsaaédannon
soveltaminen sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston tehtdvarakenteiden ja tehtavédjaon
toimintamallien kehittdmisessa

Lausuntopyynnén diaarinumero: VN/3955/2023

Kiitdmme sosiaali- ja terveysministeriotd ammattihenkildlainsdadannon soveltamisohjeen
valmistelusta tukemaan sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tehtdvarakenteiden ja tehtavajaon
toimintamallien kehittdmista.

Suomen Suuhygienistiliitto SSHL ry pitéa ohjetta erittdin perusteellisena ja ajan hengen mukaisesti
hyvin tarkeana.

Olemme Suomen Suuhygienistiliitto SSHL ry:ssd samaa mielta:

Henkildston riittavyyden ja saatavuuden varmistamiseksi ammattihenkildiden henkildstoresursseja
tulee kohdentaa siten, ettd tyonjaolla voidaan vastata asiakkaiden ja potilaiden tarpeisiin hyddyntaen
kaikkien tyontekijaryhmien ammatillista osaamista.

Seka:

Ty6njaon ja tehtavarakenteen kehittdmisessé on tarkeéd, etta sosiaali-
ja terveydenhuollon ammattihenkiliden tyd kohdennetaan kunkin ammattiryhmén koulutusta
vastaaviin tehtaviin.

Suuhygienisti toimii tydssaan asiakaslahtoisesti, vaeston suun terveytta edistden. Potilaan tarpeet ja
toiveet tayttavé itsendinen hoitotoiminta ja tyén mielekds organisointi ovat merkittavia
tyontekijoiden pitovoimaa lisadvié tekijoitd. Suun terveydenhuollossa tulisikin tydn organisointia
edelleen tehostaa, kehittad ja jarkeistaa kustannustehokkaasti. Suuhygienistin ja hammaslagkarin
tyonjako perustuu osin lainsaadantoon, jossa kuitenkin on lainsaddannollisia epédkohtia. Nama
vaikeuttavat jarkevaa ja joustavaa hoitotyotd ja aiheuttavat turhia kustannuksia potilaalle sek&
yhteiskunnalle. Nykyisessé tydnjaossa on useanlaisia pulmia. Joskus ammattikorkeakoulutuksen
saaneen suuhygienistin osaamista ei osata kayttaa riittdvasti potilaiden sujuvan hoitopolun
toteuttamiseksi. Toisaalta viime vuosina suuhygienisteille on siirretty paljon toimenpiteit, joita
aikaisemmin on tehnyt hammasl&ékari. Suuhygienistille siirrettyjen tyotehtavien vuoksi
hammaslaakarit voivat keskittya tygssaan vaativampiin toimenpiteisiin. Selkeasti maaritelty
suuhygienistin ja hammaslaakarin tyonjako lisdavat tehokkuutta suun terveydenhuoltoon, mutta
kasvavat vastuut edellyttdvat myos oikeudenmukaisen palkkauksen.

Né&emme kehittdmiskohteena myds henkiléstoresurssit. Maassamme on tyévoimapulaa ja suun
terveydenhuollossa on pula hammashoitajista. Sen vuoksi suuhygienistin tyon arvostuksessa
tehdaan usein arvovalinta. Itsenéisté ja tuottavaa tyota tekevéan suuhygienistin omat potilaat
perutaan, ja hanet siirretddn hammashoitajan tehtdviin hammaslaakéaria avustamaan. Tata ei millaan
tavoin voida pitaa jarkevana ratkaisuna.

Hyv4, toimiva ja tehokas suun terveydenhuolto koostuu alan korkeatasoisesta koulutuksesta,
substanssiosaamisesta ja johtamistaidoista. Tall& onnistuneella yhtélol1&a uskomme, etta
asianmukainen tyonjako ja arvokysymykset toteutuvat. Liittona perdankuulutamme ymmartavaa
hallintoa ja johtamista, jossa hoitohenkildstolld on riittdva edustus johtoryhmissa ja paattavissa
elimissa. Suun terveydenhuollon hallinnon tulisi edustaa henkiléston rakennetta, jotta voidaan



varmistaa tasapuolisuus ja kaikkien ammattiryhmien huomioiminen néiden tarpeellisten uudistusten
suunnittelussa ja toimeenpanossa. Nayttoon perustuvaa hoitotyon johtamisosaamista 10ytyy
jatkokouluttautuneilta suuhygienisteilta

Laki terveydenhuollon ammattihenkil6ista sanoo 18 § (30.12.2015/1659), etté terveydenhuollon
ammattihenkild on velvollinen yll&pitdmaan ja kehittdméaén ammattitoiminnan edellyttamia tietoja.

Suomen Suuhygienistiliitto on ottanut kayttoonsa tdydennyskoulutustodistuksen ja -pisteet.
Edelldkavijand haluamme esitelld taman hyvéa kéytanto -suosituksen muille.

Taydennyskoulutustodistuksen tarkoitus on kannustaa suuhygienisteja kouluttautumaan,
yllapitdmaan osaamistaan sadnnollisesti sekd tekemddn ammattitaitoaan nakyvéksi.

Taydennyskoulutuksen tarkoituksena on yllapitaa, kehittaa ja syventéé suuhygienistin ammattitaitoa
ja osaamista sekd tukea tyossa jaksamista. Hoitomenetelmien hallinta edellyttaa jatkuvaa opiskelua,
itsendisté tiedonhankintaa ja itsensa kehittamistd. Jokaisen ammattilaisen velvollisuus on itse
yllapitéa riittavad ammattitaitoa. Myos tyonantajalla on velvollisuus huolehtia riittdvasta
tyontekijoiden mahdollisuudesta osallistua taydennyskoulutuksiin.
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