LEDARE

Ha en underbar vintertid, kara kollegor!

Hanna Lahteenmaki ar bland annat munhygienist,

klinisk sakkunnig, postdoc-forskare vid Helsingfors
universitet och ordférande for Finlands
Munhygienistférbund.

tt dagarna blir morkare, det ar dimmigt och kallt,
Abetyder inte att munhygienister gar i vinterdvala.
Tvartom! Pa utbildningsdagarna i Tammerfors fanns det
ett trevligt utbud av allt som en munhygienist bor veta.
Det var intressant att héra hur man ska bemota klienter
som behover sérskilt stéd eller hur trendig tandreglering
med skenor gar till och vilken roll munhygienisten har eller
skulle kunna ha i varden.

Arbetshélsan har vackt diskussion sarskilt i samband

med en studie genomford av  Akavas

Specialorganisationer och  Arbetshélsoinstitutet om
personal inom social- och héalsovarden som har Gvergatt
till  att Utbrandhet

diskuteras redan mycket, men det skulle ocksa vara vart

jobba inom valfardsomraden.
att prata om arbetsbelastningen. Helena Ukkonen, som
utbildar sig till handledare, forklarade for oss de
psykosociala faktorerna bakom arbetshalsa.

P& hosten fick vi ocksa bekanta oss med Berner-
foretagets verksamhet i Helsingfors. Det var fint att se och
hora vilket mangsidigt och bra arbete som gors i Finland.
Berners tandkramer och munvatten tycks vara unika.
Foretagssamarbete forekom aven under
Tandldkardagarna, da vi satte upp en monter tillsammans

med Koite Health Oy, det vill sdga Lumoral. Detta ar ett

satt att framja synligheten for vart lilla férbund. Det
verkade som att ett rekordantal manniskor besokte var
gemensamma monter och hundratals personer deltog i den
gemensamma utlottningen.

kavas Specialorganisationers forbundsstamma holls i
Anovember i Helsingfors. Det var fint att vart férbunds
fore detta ordférande och representant Mari Heinonen
var pd plats. Hon sitter som suppleant i styrelsen for
Akavas Specialorganisationer och representerar oss. Aven
vart forbunds mangsysslare, fore detta ordférande Virve
Jadskeldinen, var ndrvarande som representant vid
forbundsstamman. P3 motets foredragningslista fanns
bland
verksamhets- och

annat en stadgedndring samt forbundets
ekonomiplan. Det &r bra att
foreningsavgiften och medlemsavgiften forblir desamma,

trots att det har funnits press att hdja dem.

Vid Finlands  Munhygienistférbund ~ SSHL  rf:s
forbundsstamma, som holls i

utbildningsdagen i Tammerfors, valdes en ny styrelse for

slutet av

aren 2026-2027. Styrelsen fick nya entusiastiska och
kompetenta personer. Ett stort tack till de avgaende
styrelsemedlemmarna. Ert bidrag mojliggjorde méanga av
det gangna arets framgangar. Mer om den nya styrelsens
mal kan ldsas i ndsta ars forsta nummer.

| Tammerfors ordnades ocksd var takorganisations
ehdoilla”

(Arbetsliv pd manniskors villkor), ddr man diskuterade

medlemsevenemang  "Tydeldmd  ihmisten
vilka atgarder som kravs for att fa arbetslivet att fungera.
Vad kan vi gora for att arbetet ska ga smidigt och vilka ar
de I6sningar och utvecklingsforslag som kan ge gladje i
arbetsdagarna? Detta ar en fraga som vi tillsammans med
Akavas Specialorganisationer tar pa stort allvar. Vi
fungerar som en rost for munhygienister i forhandlingar
och gor allt vi kan for att synliggéra var kompetens,
forbattra munhygienisters arbetshélsa och uppratthalla en
sd hog arbetsmotivation som mojligt. Men for detta
beho6vs ocksd medlemmarnas rost. Ta garna stéllning och
fraga om rad vid behov. m
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