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Mahtavaa kaamosta hyvat kollegat!

Hanna Ldhteenmaki on muun muassa

suuhygienisti, kliininen asiantuntija, postdoc-
tutkija Helsingin yliopistossa ja Suomen
Suuhygienistiliiton puheenjohtaja.

e, ettd paivat pimenevit, on sumuista ja kylmas, ei
S tarkoita, ettd suuhygienistit vaipuisivat talvihorrok-
seen. Pdinvastoin! Tampereen koulutuspaivilld olimukava
kattaus kaikkea, mitd suuhygienistin olisi hyva tietda. Oli
mielenkiintoista kuulla, kuinka erityistuen piirissa ole-
vat asiakkaat tulee kohdata tai miten trendikas kalvo-
oikominentapahtuujamikihoidossaontaivoisiollasuu-
hygienistin rooli.

y&hyvinvointi on herdttényt keskustelua erityisesti

Akavan Erityisalojen ja TySterveyslaitoksen hyvin-
vointialueille siirtyneisiin sote-alan henkil6ihin liitty-
van tutkimuksen myéta. Tybuupumisesta puhutaan jo
paljon, mutta my&s tyén kuormittuvuudesta olisi syyta
keskustella. Tydnohjaajaksikouluttautuva Helena Ukko-
nen avasi meille tyéhyvinvoinnin taustalla olevia psyko-
sosiaalisia tekijoita.

Syksylld padgsimme my6s tutustumaan Berner-yhtion
toimintaan Helsingissa. Olihienoandhdéjakuulla, kuinka
monipuolistajahyvaaty6td Suomessatehddén. Bernerin
hammastahnatjasuuvedettaitavatollaainoitalajissaan.

Yritysyhteisty6ta tehtiin myés Hammasladkaripaivilla,
kun pystytimme osaston yhdessa Koite Health Oy:n eli
Lumoralin kanssa. Tama on yksi keino, jolla pienen liit-
tomme ndkyvyyttd edistetddn. Naytti silts, ettd yhteis-
osastolla kdvi enndtysmaara ihmisia ja yhteiseen arvon-
taan osallistui satoja ihmisia.

kavan Eritysalojen liittokokous pidettiin marras-

kuussa Helsingissa. Oli hienoa, etta liittomme enti-
nen puheenjohtaja ja edustaja Mari Heinonen oli paikan
paalld. Han istuu Akavan Erityisalojen hallituksessa vara-
jasenend ja edustaa meitd. Myos littomme moniosaaja,
entinen puheenjohtaja Virve Jaaskeldinen, oli paikalla
littokokousedustajana. Kokouksen asialistalla oli muun
muassa sddntémuutos sekd toiminta- ja taloussuunni-
telma. Hienoa, etti yhdistysjasenmaksu ja jaisenmaksu
pysyvat samoina, vaikka paineita niiden nostoon on ollut.

ampereen koulutuspéivin paatteeksi jarjestetyssi

Suomen Suuhygienistiliitto SSHL ry:n liittokokouk-
sessa valittiin uusi hallitus vuosiksi 2026-2027. Hallituk-
seen saatiin uusia innokkaita ja osaavia henkil6ita. Suuri
kiitos hallituksesta vaistyville. Panoksenne mahdollisti
monet kuluneen vuoden onnistumiset. Lisd4 uuden hal-
lituksen tavoitteista voi lukea ensi vuoden ensimmai-
sestd lehdesta.

Tampereella jarjestettiin myds kattojarjestomme
Tyoeldmé ihmisten ehdoilla -jasentapahtuma, jossa kes-
kusteltiin siit3, millaisilla teoilla tydeldma saadaan toi-
mivaksi. Mitd voimme tehd3, jotta tydpaivat sujuisivat
hyvin ja mitk3 ovat ne ratkaisut ja kehitysehdotukset,
joilla ty6paiviin saataisiin iloa. TAma on asia, johon suh-
taudumme Akavan Erityisalojen kanssa vakavasti. Toi-
mimme suuhygienistien danitorvena neuvotteluissa, ja
teemmekaikkemme, jottaammattitaitomme tulee naky-
vaksi, suuhygienistit voivat paremmin tydssaan ja ty6n
imu sailyy mahdollisimman hyvana. Mutta téhan tarvi-
taan myds jasenten d4nti. Ottakaa rohkeasti kantaa ja
kysyka3 tarvittaessa neuvoa. M
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