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LEDARE 

Ha en fantastisk start på vintern, kära 
kollega! 

 
 

 
 
Jag har haft glädjen och äran att bekanta mig med 

munhygienister runt om i Finland och Europa och se hur 
väldigt olika arbetsförhållanden de jobbar i för att främja 
munhälsan. Det syns att vår yrkeskår älskar sitt arbete. 
Men ska vi genast gå på djupet och diskutera pengar? 
Vårens löneförhandlingar förbereds under hösten. 
Förhandlingsorganisationen FOSU rf som fungerar under 
Akavas Specialorganisationer representerar Akavas 
medlemmar i förhandlingar om kommun- och 
välfärdsområdesavtal och förhandlar med arbetsgivarna. 
Jag kan säkert tala för alla medlemmar i 
Munhygienistförbundet när jag säger att både grundlönen 
och arvodesgrunderna för munhygienister bör granskas. 
Det har varit förvirrande att se på hur olika sätt löner och 
arvoden fördelas i detta land. 

Det är ofattbart att många åtgärder inom tandvård har 
överförts till munhygienisternas ansvar, men arvodet går 
till någon annan. Nu är det senast dags att vi ska föra fram 
vår synpunkt på de förändringar och förbättringar i 
arbetsvillkoren som våra medlemmar vill åstadkomma. 

 
Munhygienisternas arvoden kan inom 

välfärdsområdena delas in i prissättningskoder som är 
sakkunniguppgifter inom hälso- och sjukvården 
(S3TAT100), specialsakkunniga inom hälso- och sjukvården 
(S2TEA100) och krävande sakkunniguppgifter inom hälso- 
och sjukvården (S3TVA100). Inom många välfärdsområden 
placeras munhygienisterna i ”facket” för 
sakkunniguppgifter, eftersom löneklasserna inte har 
kunnat definieras noggrannare. Detta är starkt förknippat 
med utveckling av egen kompetens, antingen genom 
arbetsplatsutbildning eller annan tilläggsutbildning. Det är 
bra att detta diskuteras, eftersom tilläggsutbildningen inte 
alltid värderas så högt, även om färdigheterna och 
kunskaperna ökar. 

 
EU-direktivet enligt vilket munhygienister inte kan 

utföra tandblekning på privata mottagningar, utan de 
starkaste medlen endast får köpas av tandläkare (dental 
practitioner), har väckt oro bland munhygienisterna. 
Tandblekning lär vi oss i yrkeshögskolan, och vi har haft 
gedigna kunskaper och färdigheter inom tandblekning i 
flera decennier. Hur kan det vara så att högutbildade 
tandläkare som leder tandvårdsteam och behandlar 
sjukdomar har ensamrätt till tandblekning? Detta är slöseri 
av resurser och äventyrar vår näring! Detta gäller inte 
enbart finländska munhygienister, utan munhygienister i 
hela Europa. Den europeiska munhygienistorganisationen 
EDHF håller på att göra en utredning av frågan. 

I EDHF-mötet där Munhygienistförbundets delegater 
deltog diskuterades också munhygienisternas fria rörlighet i 
EU-området. Detta skulle betyda att utbildning på bachelor-
nivå borde ha en standard som skulle gälla i alla EU-stater. I 
Finland kan vi vara stolta: vi har en utmärkt utbildning som 
vi kan dela information om också på EU-nivå. 

 
Munhygienistförbundet är språkrör och påverkare för 

sina medlemmar. Gör så som sägs i vårt nya 
marknadsföringsmaterial: bilda nätverk, bli starkare och 

påverka! Vi ses med ett leende på läpparna! ■ 
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Finlands Munhygienistförbunds nya ordförande Hanna 
Lähteenmäki är förutom munhygienist också filosofie 
doktor. 


