
Helteinen kesä takana, ja kun ilmastointi ei vain 
toimi, on varottava, etteivät hikipisarat tipu asiak­

kaan päälle. Moneen kertaan on tullut todettua, että suo­
malaiselle perustyöläiselle sopii parhaiten noin kahden­
kymmenen asteen lämpötila. Tästä pääseekin aasinsillan 
kautta siihen, miten suuhygienistit kokevat työhyvinvoin­
nin, ja siitä saadaankin jo kokonainen puheenaihe.

Työturvallisuuskeskuksen mukaan suuhygienistin 
tekemä yksintyöskentely voi olla psykososiaalinen kuor­
mitustekijä. Mielestäni tämä on kuitenkin alan paras 
puoli: saa suunnitella itse työnsä, voi laatia hoitosuunni­
telman asiakkaan parhaaksi, ohjeistaa omahoitoon, sekä 
tehdä itsenäisesti työtä, johon on saanut laajan koulutuk­
sen – yhdessä hoitotiimin kanssa tietenkin.

Mutta onko se sittenkään näin? Kuka sanelee sen, 
miten hoito on tehtävä, kuinka monta kertaa, mitä instru­
mentteja tulisi käyttää ja kuinka paljon aikaa mihinkin toi­
menpiteeseen saa varata? Toteutuvatko itsenäisen työn 
periaatteet suuhygienistin ammatissa? Ei ehkä vielä, 
mutta tilanne muuttuu, kun lainsäädäntö ja ammatin­
harjoittamisen käytännöt kehittyvät.

Suuhygienistiliitto vastasi sosiaali- ja terveydenhuol­
lon ammattihenkilölainsäädännön ja säänneltyjen 

ammattien nykytilaa sekä muutostarpeita kartoittavaan 
kyselyyn. Vastausten perusteella näkökulmia toivottiin 
erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ammattien sään­
telyn tarkoituksenmukaisuuden, välttämättömyyden ja 
oikeasuhtaisuuden arvioimiseksi. Arvaatte varmaan, 
mihin seikkoihin me liiton puolesta puutuimme.

Tuleva verouudistus, jossa ammattiliittojen jäsen­
maksut eivät kelpaisi verovähennykseen, on nostanut 
varsinaisen myrskyn. Akavan Erityisalat on puolustanut 
meitä hienosti ja he ovat laittaneet lakimiehensä asialle. 
Se vaan on niin, että oman liiton asiantuntijat ovat mei­
dän työntekijöiden parhaita puolestapuhujia. 

Olisi kauheaa, jos Suomen eduskunnan kansanedus­
tajat neuvottelisivat palkoistamme, kehittäisivät työn­
tekoamme ja edistäisivät työhyvinvointiamme tai vielä 
pahempaa, että sen tekisi joku ”kansalaiskaarti”. Jäämme 
seuraamaan, miten lakiehdotus etenee.

Sillä välin nähdään, hyvät kollegat, syksyn koulutus­
päivillä Tampereella ja myöhemmin Hammaslääkäri­

päivillä Helsingissä. 
Suomen Suuhygienistiliitto SSHL ry on jäsentensä 

äänitorvi ja puolestapuhuja. Siispä verkostoidu, vahvistu 
ja vaikuta! Hymyillään kun nähdään! n 

PÄÄKIRJOITUS

Mahtavaa alkanutta syksyä hyvät kollegat!

Hanna Lähteenmäki on muun muassa 
suuhygienisti, kliininen asiantuntija, postdoc-
tutkija Helsingin yliopistossa ja Suomen 
Suuhygienistiliiton puheenjohtaja.

”Työturvallisuuskeskuksen 

mukaan suuhygienistin 

tekemä yksintyöskentely 

voi olla psykososiaalinen 

kuormitustekijä.”
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